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Az intézmény adatai

Neve: BGSZC Szasz Ferenc Kereskedelmi Technikum és Szakképz6 Iskola
Helye: 1087 Budapest, Szérény utca 2-4.

OM azonositéja: 203061/013

Weboldala: https://szasziskola.hu/

Telefonszama: 06(1) 333 0555

Email: titkar@szasziskola.hu

A Hazirend célja
Az iskolai hazirend az iskola térvényes miikodésének egyik alapfeltétele.

Legfontosabb feladata azoknak a rendelkezéseknek a meghatarozésa, amelyek megtartasa biz-
tositja a kdzosségi élet zavartalan megszervezését, a gyermekek, tanulék egymassal valé kap-
csolatat; azoknak a bels6 rendszabalyoknak a megtartasat, amelyekkel garantalhat6 az egyéni
jogok érvényesiilése anélkiil, hogy az megzavarna a k6z0sség munkajat.

A hazirendnek két nagy szabalyozasi teriilete van: az elsébe tartoznak a jogszabalyban megha-
tarozott tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval Osszefiiggd rendelkezések, a masodikba
azok, amelyek az iskolai tanuléi munkarenddel, a tanérai és tanéran kiviili foglalkozasok rend-
jével, az iskola helyiségeivel és az iskolahoz tartozé teriiletek hasznalatéval kapcsolatos szaba-
lyokat allapitja meg.

A Hazirend jogi hattere és egyéb forrasai
* Magyarorszdg Alaptorvénye

o 17/2014. (Il1.12.) EMMI rendelet a tankonywé, pedagogus-kézikinyvvé nyilvanitds, a tan-
kényvtdmogatds, valamint az iskolai tankinyvelldtds rendjérdl

* A Nemdohdnyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztdsanak, Jorgalmazdsdnak egyes
szabdlyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény és médositdsa 2011. évi XLI. torvény

* A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény
¢ 4 szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtisdrdl sz616 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet

*  atankénywvé nyilvdnitds, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai tankonyvelldtds rendsze-
rérdl sz6l6 23/2004. (VIIL.27.) OM rendelet

® Aziskola Szakmai Programja

* Aziskola Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata



Az iskola korabbi Hazirendje

A Hazirend hatalya

Személyi hatily: a hazirend vonatkozik minden, az iskolaval tanuléi jogviszonyban
allo tanuléra, az oktatokra, a nem oktatoként alkalmazott dolgozdkra, kiskort tanulok
esetén a sziilOkre, valamint minden, az épiiletben tartdzkodo személyre. (latogatok, bér-
16k, stb.)

Teriileti hataly: a hazirend el6irasai, szabalyai az iskola teriiletére, valamint a tanulok
tanoran kiviili tevékenységére; az iskola altal szervezett tanitasi idn beliili- ill. tanitasi
id6n kiviili programokra (szabadid6s programok, kirdndulasok, szinhazlatogatas stb.)
vonatkoznak.

Iddbeli hataly: a hazirend csak arra az id@szakra vonatkozik, amikor iskolank ellatja a
tanulok feliigyeletét, illetve amikor az iskola altal szervezett programokon vesznek részt
a diakok, tanarok.

A Hazirend elfogadasanak szabalyai

A Hazirendet az iskola igazgatoja késziti el.

A Hazirend tervezetét megvitatja az iskola oktatéi testiilete, a tanuloi kdzosségek (pl.
osztalyok, diakkorok, szakkorok) képviseloi, a sziildi szervezet és a didkdnkorméanyzat
képviseldi.

A Hazirendet a sziil6i szervezet, illetve a didkénkormanyzat véleményezésével az igaz-
gato az oktatoi testiilet elé terjeszti, és az oktatdi testiilet dont annak elfogadasarol.

A Hazirendet a foigazgat6 hagyja jova a kancellar egyetértésével.

Az érvényben 1év6 Hazirendet kitelez6 feliilvizsgalni, mddositani, ha a jogszabalyi val-
tozéasok ezt indokoljak.

A Hazirend feliilvizsgalatat, médositasat jogszabélyi valtozasok nélkiil is minden tanév
junius 30-ig kezdeményezheti:

o az iskola igazgatodja,
o az oktatoi testiilet,

o a Sziil6i Szervezet,

o aDidkénkorményzat.

A javaslatot irasban kell benyujtani, melyet a kezdeményez6 fél képvisel6je nyujt be az
iskola igazgatdjanak.

A javaslatot a beterjesztést kovetden a kovetkezd tanév nyitoértekezletét kovetd 30 na-
pon beliil kell elbiralni, s annak eredményét a mddositott hazirendben régziteni kell.

A tanulok kozosségeinek meghatarozasa a véleményezési jog gyakorlasa szempontjabél

Iskolankban a tanuldk a kévetkezd tanuldi kozdsségek munkdjaban vehetnek részt:

didkonkormanyzat,
osztaly,
szakkor, tehetséggondozas, (pl. emelt szintl érettségire felkészités),

szaktargyi korrepetalasok, felzarkoztatas,



e sportkér,
o diakkor, érdekl6dési kor.

A Hazirend nyilvanossdgra hozatala

e A Hazirend el8irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.

e A Hazirend megtekinthet6:

o aziskola igazgat6janal,

o aziskola igazgatOhelyetteseinél,

o az iskola tanari szobajaban,

o adidkénkorményzatot segitd kolléganal,
o az iskola kényvtaraban,

o az osztalyfonskoknél,

o az intézmény weblapjan.

* A Hazirendet minden tanév elején ismertetni kell:

o atanuldkkal osztalyfénoki oran,
o asziilokkel sziil6i értekezleten,

o az1j belépb dolgozdkkal.

A Hazirend feladata

A hazirend legfontosabb feladata, azoknak a szabalyoknak a meghatdrozasa, amelyek biztosit-
jak az intézmény

1.

2.
3.

torvényes miikddését a kozosen elfogadott szabalyok, normik megtartasaval,
a kozosségi élet szervezését,
szakmai programban meghatarozott célok megvaldsitasat,

neveld-oktatd munkajanak maradéktalan ellatasat.

Az iskola oktatoi testiilete fontosnak tartja,

1.

hogy az intézmény valamennyi tanul6ja ismerje iskolaja multjat, és 4polja annak
hagyomanyait,

hogy tanuléink fegyelmezett, eredményes munkaval, tanulassal erdsitsék iskolank
j6 himevét,

hogy az iskolai élet minden teriiletén mindenki vigyazzon a maga és masok testi
épségére, tulajdondra, az iskola épiiletére és vagyonara,

hogy az intézmény valamennyi tanuléja a kolesonds tiszteleten alapulé viselkedési
normakat betartsa az oktatokkal, diaktérsakkal és az iskola valamennyi dolgozéjgval
szemben.

Tanul6i jogok és kitelességek

Az emberi méltésaghoz valé jog mindenkit — igy az oktatés valamennyi szerepldjét életkorukra
vald tekintet nélkiil — megillet6 alkotmanyos alapjog. Intézményiink mind tanuldinak, mind



oktatdinak és egyéb dolgozbinak védi és biztositja alapvetd emberi jogait és ennek tiszteletben
tartasat az oktatas minden szerepldjétdl elvarja.

Az iskola tanul6i a vonatkozd térvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot tehetnek,
¢s ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében érvényesithe-

tik.

Kiskoru tanuldk esetén a kovetkezo esetekben sziikséges torvényes képviseldjiik irasbeli nyi-
latkozata:

egyéni tanrend kérése,

fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga kérése,
osztalyozo6-, ill. kiilonbdzeti vizsga kérése,

egyes tantirgyak aloli mentesitési kérelem,

ha a sziildre fizetési kotelezettség harul,

ha a tanuléi jogviszony megsziinik vagy sziinetel,
tankonyv tAmogatasi kérelem,

a tanitasi idén kiviili programok aléli mentesités.

A tanuldi jogok gyakorlisanak médja

A tanuld — beleértve az egyéni tanrend( tanulot is — az iskolaval tanuléi jogviszonyban all. A
tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan
jon létre. A tanulo a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi iddponttdl kezdve gyakorol-

hatja.

A tanuld jogai

A szakképzésrSl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szakképzésril 52010 térvény végre-
hajtasdrol szol6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet alapjan az alabbiak:

57. § [A tanulé jogai]

(1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének és adottsdgainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozdsanak meg-
felelden,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

¢) hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal dsszefliggésben jogai gyakorlasahoz és kote-
lességei teljesitéséhez szilkséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén jogorvos-
lattal €ljen,

d) a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, em-
beri méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képvisel6 szervezetekben.

(2) A tanulé jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

157. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) - a szakképzd intézmény szakmai programjdnak keretei kozott - valasszon a valaszt-
haté tantargyak, foglalkozdsok, tovabba oktatok koziil,



b) kérje a foglalkozdsokon valo részvétel aloli felmentését, illetve kordbbi tanulmadnyai
beszamitasdt,

¢) igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre dll6 eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézmeényi konyvtdri szolgdltatdst,

d) lelki, testi és értelmi fejlédését elGsegits védelemben részesiljon a szakképzd intéz-
mény dltal biztositott szamitégépeken valg internet-hozzdférés sordn,

e) valldsi, vildgnézeti vagy mds meggydz6dését, nemzetiségi onazonossagdat tisztelet-
ben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorldsa nem iitkozik
Jjogszabdlyba, nem sérti mdsoknak ezt a jogdt, és nem korldtozza a tdrsai tanuldshoz
valo joganak gyakorldsdt,

J) kollégiumi elldtdsban részesiiljon,

g) kérelmére - jogszabdlyban meghatdrozott eljards szerint - fiiggetlen vizsgabizottsdag
elott adjon szamot tuddsdrol,

h) jogszabdlyban meghatdrozottak szerint vendégtanuli Jjogviszonyt létesitsen,

i) kérje az divételét mdsik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

J) képességeit, érdekiGdését és adottsdgait figyelembe véve tovabb tanuljon.
158. § (1) A tanulonak joga van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben biztonsdgban és egészséges kirnyezetben neveljék és ok-
tassdk, tanulmdnyi rendjét pihendido, szabadidé, testmozgds beépitésével, sportoldsi,
étkezési lehetség biztositdsdval életkordnak és fejlettségének megfelelben alakitsik
ki,

b) dllapotdnak, személyes adottsdginak megfeleld megkiilonbéztetett elldtdsban - kii-
lonleges gondozdsban, rehabilitdcios célii elldtdsban - részesiiljon, és életkordtdl fiig-
getleniil a pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozottakon til a tanuldnak joga van arra, hogy

a) a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden - jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerelldtdsban részesiiljon, tovabbd, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a ta-
nulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezett-
s5ég teljesitésének halasztdsdra vagy a részletekben val fizetésre,

b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon,
¢) kérelmére, indokolt esetben szocidlis osztondijban, szocidlis tdmogatdsban része-
suljon.

159. § (1) A tanulénak joga van arra, hogy

a) részére a tdjékoztatds nyijtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és 16bboldalii
modon torténjék,

b) hozzdjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informdciokhoz, tdjékoztassik a jogai
gyakorlasadhoz sziikséges eljardsokrol,

¢) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - eljardst inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossdgot.



(2) A tanuldnak joga van arra, hogy az dllami szakképzé intézményben fakultativ hitoktatas-
ban részesiiljon.

160. § A tanulénak joga van arra, hogy

a) az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatéjanak munkdjarol, a szakképzd intézmény miikodésérdl, tovabba
tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmdnyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
Javaslatot tegyen, tovdbba kérdést intézzen az intézményvezetéhoz, oktatéhoz, a kép-
zési tandcshoz, a didkénkormanyzathoz, és arra legkésobb a megkereséstol szamitott
tizenot napon beliil - a képzési tandcstdl a tizendtodik napot kévetd elsé iilésen - érdemi
vdlaszt kapjon,

b) iskolai miivelGdési, miivészeti, ismeretterjesztl, sport- és mds korok létrehozdsat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mds médon részt vegyen annak munkdjaban,

c) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

d) vdlaszté és valaszthaté legyen a didkképviseletbe,

e) a didkonkormdnyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sé-
relem orvosldsat.

A tanulok véleménynyilvanitisinak rendje

A tanulok joga, hogy tijékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érintd kérdésekrol,
valamint e kérben javaslatot tegyen.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, il-
letve valasztott képvisel6ik, tisztségviselOk utjan kdzolhetik a didkonkormanyzattal, az
iskola igazgatdjaval, az oktatoi testiilettel. Ezekre legkésobb a megkereséstol szamitott
15 napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A tanul6 minden — az iskolai élettel kapcsolatos — érdeksérelmi {igyben az iskolai didk-
onkorményzathoz fordulhat, melynek intézési médjat és rendjét a DOK SZMSZ tartal-
mazza, mely e szabalyzat melléklete.

A didkénkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény
miik6désével €s a tanulokat érint6é valamennyi kérdésben.

A tanulo, a sziil6 az iskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasz-
tasa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kdzléstol, ennek hidnydban a tudomasara
jutastol szamitott 15 napon beliil — a tanul6 érdekében eljarast indithat, kivéve a tanul-
manyok értékelését ¢s mindsitését.

Eljaras indithat6 a tanulmanyok mindsitése ellen is, ha a mindsités nem az iskola altal
alkalmazott szakmai programban meghatarozottak alapjan tortént.

A tanulék tajékoztatasa

e A tanuldkat az iskolai életr6l, az iskola munkatervérdl, illetve az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatéja, a DOK felelés vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

o aziskola igazgatdja évente legalabb egy alkalommal a didkgytilésen, valamint a
DOK vezetdségének iilésén,

o aDOK vezetdje havonta egyszer a DOK vezetdségének iilésén és a DOK faliuj-
sagan keresztiil,



o az osztalyféndkok folyamatosan az osztalyfénoki orakon.

* Az oktat6 a tanuld tuddsanak értékelése céljdbol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kovetd elsd tanitasi 6ran, szobeli feleletnél azonnal kiteles ismertetni a tanuléval.

* Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat 15 tanitdsi napon beliil el kell végezni, a
dolgozatokat ki kell osztani. A tanulé amennyiben nem kapja meg a jelzett id6pontig a dol-
gozatat, eldontheti, kéri-e a jegyet.

* A témazar dolgozatok megirdsanak iddpontjardl az osztalyt (csoportot) legaldbb 5 tanitasi
nappal a kijeldlt id6pont el6tt tajékoztatni kell szoban/digitalis naplon keresztiil. Egy napon
maximalisan két témazaré dolgozatot lehet iratni.

* A tanul6t értesiteni kell a személyét érint6 jutalmazo és biintet intézkedésekrdl.

* Az iskola tanul6inak tajékoztato szintere a didkgyiilés, mely az osztalyok képviseléinek (1
f6) és az iskolai didkbizottsag (IDB) tagjainak megbeszélése.

* A diakgytilésen a tanulokat osztdlyonként 1 f6 didkképviseld (ODB-titk4r vagy helyettese)
képviseli.

» Az iskoldban évente legaldbb egy alkalommal didkgytilést kell szervezni, ahol a DOK és
képviseldje (IDB) beszamol az eléz6 didkgyiilés 6ta eltelt iddszak munkajarol, kiilénds te-
kintettel a tanul6i jogok helyzetér6l és érvényesiilésérél, az iskolai hazirendben meghataro-
zottak végrehajtasanak tapasztalatairol.

» A didkgytilésen a tanuldk az iskola életét érint6 iigyekben kérdéseket intézhetnek a didkon-
kormanyzathoz, illetve az iskolavezetéshez. Itt keriil értékelésre az iskolai és osztalyk6zos-
ségben végzett k6zosségi munka, megtorténik a kozosségi munkaban élen jaré didkok jutal-
mazasa.

* Azévirendes didkgylilés 6sszehivasat az IDB elndke kezdeményezi, a tanév rendjében meg-
hatarozottak szerint. A rendkiviili didkgy(lés osszehivasat az IDB —elndke vagy az iskola
igazgatdja kezdeményezheti.

* A didkgyiilés napirendi pontjait a megrendezés eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
A tanul6k kotelességei

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény, valamint A szakképzésrél szol6 torvény végre-
hajtdsdarol sz616 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet alapjdn az aldbbiak:

58. § /4 tanul6 kitelességei]

(1) A tanuld kotelessége, hogy
1. részt vegyen a kételezo és a valasztott foglalkozasokon,
2. eleget tegyen tanulmanyi kételezettségének,
3. Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,
4. megdrizze, illetve az eléirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai okta-
tas sordn hasznalt eszkozoket, vja a szakképzé intézmény létesitményeit, felszereléseit,
5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzé intézmény alkalmazottai irant.

A tdrvényben meghatarozottakon til a tanulé kételessége, hogy
» ugy €ljen jogaival, hogy azzal ne sértse tarsai és a kozdsség jogait,

> segitse az iskolai hagyomanyok apolasat és tovabbfejlesztését,



» ismerje meg iskolank multjat, 4polja hagyomanyait,

v

a tanitasi orakhoz sziikséges taneszkozoket, felszerelését mindig hozza magaval,

» id6ben fejezze be a biifében a vasarlast, és egyéb tennivaloit, tevékenységét, hogy a
tanodra kezdetekor az osztalyteremben tudjon lenni,

» legyen aktiv és kezdeményezd az iskola és az osztalyk6zdsség (didkszervezet) érde-
kében végzett munkaban, az iskolai rendezvények megszervezésében, megtartasa-
ban,

» aziskolaba az ora illetve a foglalkozas kezdete el6tt 10 perccel érkezzen,

> az iskola teriiletén, valamint az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokon, hivatalos
rendezvényen (pl. iskolai {innepély, szinhdz, koncert, mizeumldtogatas, sportver-
seny), osztalykirandulason ne {izz6n szerencsejatékot, ne dohanyozzon, ne fogyasz-
szon kabitoszert €s szeszesitalt,

> testnevelés orakon a testneveld altal meghatarozott felszerelést hasznalja,

v

az iskolaban megjelenése, 61tozkddése apolt, életkoranak megfeleld legyen,

» iskolai iinnepélyeken (iskolai emléknapok, szalagavatd, ballagis) €s a vizsgikon
(dgazati alapvizsga, érettségi- €és szakmai vizsga) viseljen linneplé ruhat (fehér
blaz/ing).

> A tanitasi 6ran a mobiltelefon, egyéb mobil digitalis eszk6z 6ncélu hasznalata tilos.
Azt az egész Ora id6tartama alatt néma/kikapcsolt allapotban kell tartani, kivéve, ha
az Orat tarté oktatd utasitasara a tananyag feldolgozasahoz keriil sor mobiltelefon
hasznalatara.

Hetesi feladatok
Az osztalyfénok beosztdsa szerint - hetente - 2 tanul6 teljesiti a feladatot.
e A hetes feladata:
o Dbiztositja a tanitas feltételeit (tiszta tabla, tablafilc, tablatorld)
o jelenti és felirja a hidnyzokat a tdblara, elmondja az esetleges gondokat,

o tligyel arra, hogy az ablakok a sziinetben és a tanéra befejezése el6tt zarva legye-
nek, (Ablakok nyitasa, szelloztetés csak az oktato jelenlétében és engedélyével
torténhet.)

¢ ha becsengetés utan 5 perccel az oktatd nem jelenik meg, jelzi az ligyeletes igazgatohe-
lyettesnek,

e az ¢szlelt rongalasokat jelzi az oktatonak.
Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét, munkatervét minden év augusztus végeén az oktatdi testiilet fo-
gadja el.

Az iskolai éves munkarendben hatarozzuk meg:
e aziskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek idotartamat,
e az iskolai emléknapok idOpontjat:

o aradi vértanik (oktober 6.) emléknapja
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o oktober 23.

o kommunista és egyéb diktatirak dldozatainak (februar 25.) emléknapja
© marcius 15.

o holokauszt dldozatainak (aprilis 16.) emléknapja

o Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4)

¢ aziskolai €lethez kapesol6ds iinnepek megiinneplésének idépontjait (szalagavato, ka-
racsonyi kdszontd), tervezhet6 oktatéi testiileti értekezletek, sziildi értekezletek, foga-
doorak, az intézmény bemutatkozasat szolgalé iskolai nyilt napok tervezett idépontjat,
a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat, az OKM id6pontjat, projekthe-
tek idSpontjait, tovabb minden egyéb, az oktatéi testiilet altal fontosnak itélt programot.

* A napi munkarendet az 6rarend és a csengetési rend hatdrozza meg.

* A tanitds ideje alatt az iskoldt csak az osztalyfénok vagy az ligyeletes igazgatohelyettes
irasbeli engedélyével lehet elhagyni (kilépd). A sziilét / gondvisel6t értesiteni sziiksé-
ges.

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett tandran kiviili foglalkozasokat is szervez, mely
csak oktatd részvételével szervezhetd és bonyolithatd.

o szakkor, érdeklddési kor, énekkar (a tovabbiakban: diakkor)
o iskolai sportkor

o tanulményi-, szakmai-, kulturdlis verseny, hazi bajnoksigok
o iskoldk kozétti versenyek, bajnoksagok, disknap

o a szakmai programban rogzitett, tanitasi 6rak keretében meg nem valdsithatd
osztaly vagy csoportprogramok, projektfoglalkozéasok, tanulményi kirandulas,
kdrnyezeti nevelés, kulturalis és sportprogram stb.

o A tanoran kiviili foglalkozasokrol az iskola tajékoztatja a sziiloket.

* A tanul6i hivatalos iigyek intézése: tanitasi id6ben a tanul6i hivatalos ugyek intézése az
iskolatitkari irodaban torténik. Az esti tagozat tanuldi szaméra hétfénként az iskolatit-
kari irodaban hosszabb tigyintézési id6 (8.00-17.30) 4ll a didkok rendelkezésére.

Az iskola csengetési rendje

Iskolank nappali csengetési rendje:

1.6ra 8.00 8.45

| 2.6ra 8.55 9.40
3.6ra 9.50 10.35
4.6ra 10.45 11.30
5.6ra 11.40 12.25

Ebédsziinet

6.6ra 12.45 13.30
7.6ra 13.40 14.25
8.6ra 14.30 15.15
9.6ra | 15.20 16.05

Iskolank esti csengetési rendje:
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1.6ra 15:30 16:15
2.6ra 16:15 17:00
3.0ra 17:10 17:55
4.6ra 17:55 18:40
5.0ra 18:50 19:35
6.0ra 19:35 20:10
7.0ra | 20:15 21:00

Az iskola helyiségeinek, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek
hasznalati rendje

Az iskola szorgalmi idében a tanulok részére reggel 6.00 6ratol a szervezett foglalkoza-
sok befejezésig, de legkés6bb 22.00 6raig tart nyitva. Az iskola épiiletében valo 9. tani-
tasi Ora utani tartézkodas a didkoknak (nappali tagozat) az igazgatd vagy helyetteseinek
elozetes szobeli engedélyéhez kotott. Az iskolat szombaton, vasarnap, munkasziineti
napokon zarva kell tartani. A fenti idopontoktdl valé eltérést, pl. osztilyrendezvények
esetén — irasban benyujtott — egyedi kérelmek alapjan, az igazgat6 engedélyezi.

Az iskola a tanitasi sziinetekben figyeleti rend szerint tart nyitva. Az eldre kihirdetett
ligyeleti napokon az igazgato, vagy valamelyik helyettese az iskolaban tartézkodik.

Tanitasi sziinetekben csak rendkiviili esetekben tarthaté a didkok részére foglalkozas.
Az engedélyt elézetesen az iskola igazgatojatdl kell kérni.

Tanitasi id6ben a tanuldk hivatalos iigyeiket az iskola titkarsagan kdzzétett idépontban
intézhetik. Ennek idépontja a 2. és 3. orat kdvet6 drakozi sziinet.

Az iskola tanuloi az iskola épiiletét a nyitvatartasi id6ben hasznélhatjak dijmentesen.
Az iskola tanul6i az intézmény létesitményeit a nyitvatartdsi id6 alatt csak az oktato
feligyeletével hasznalhatjak.

A tornaterembe €s a konditerembe csak valtocipdvel lehet belépni. Azok a tanuldk, akik
nem hoztak felszerelést, az utcai cip6 levétele utdn a teremben a kijel6lt helyen tartoz-
kodhatnak.

Az iskola épiiletén beliil fényképek és videofelvétel készitése igazgatd vagy oktatoi en-
gedéllyel lehetséges.

Az iskola helyiségeit, 1étesitményeit mindenki koteles rendeltetésszeriien, balesetmen-
tesen hasznalni, fokozottan iigyelve a rendre €s a tisztasagra.

Rendkiviili jarvanyiigyi helyzetben mindenki koteles a Hatosag altal eldirt viselkedési
¢s higiénés szabalyokat betartani.

Az iskoldban az altalanosan elfogadott norméaknak megfeleld 6ltozkddes €s hajviselet-
kotelezd. Tilos minden olyan ruhazat, kiegészit6, amely masok joérzését sérti. (felirat,
kitGzo, jelkép, stb)

Az érakozi sziineteket a tanulok a folyosdkon, vagy a tanteremben toltik a kulturalt ma-
gatartas szabalyainak megtartasaval, igyelve dnmaguk és tarsaik testi épségére.

Az iskolaban plakatokat, hirdetményeket kifliggeszteni kizarélag az erre kijel6lt helyen,
az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek engedélyével szabad.

A tanteremben elhelyezett késziilékeket a tanulok nem kapcsolhatjak be, nem miikéd-
tethetik oktatéi feliigyelet vagy engedély nélkiil.

A rendhagyo teremberendezést az osztily kételes a kovetkezd csoport szamara (az
utolsd Ora utan is) visszarendezni.
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A tanteremben tartott utols tanéra utdn — az oktaté feliigyeletével- a tanulok a székeket
a padokra felteszik, a szemetet a padokbol kiszedik. Az oktat6 feladata figyelni arra,
hogy a tantermet a tanulék rendben hagyjék el.

A sziinetekben az oktatok folyosdiigyeletet 14tnak el beosztas szerint.

A bezart termek kulcsat a tanéri szobéban, az arra kijelslt helyen kell leadni.

Pénzt, értéktargyakat a tanuldk kizarolagosan sajat felel6sségiikre hozhatnak be az épii-
letbe, azokért az iskola feleldsséget nem vallal. Kivételt képez a testnevelés 6ra, ahol a
testneveld — ha azt a tanul6 kéri - elzéarja az 6ra idétartama alatt az értékeket.

Az épiiletbe érkezOk a portaszolgalat altal kitoltott vendégkartyaval kereshetik fel a sza-
mukra illetékes személyt, aki alairdsaval igazolja a megkeresést.

Az iskolabdl tanul6 a tanitasi id6ben (Grarend) csak engedéllyel Iéphet ki.

Dohanyzas, alkohol, élvezeti cikkek, szerencsejaték

Az iskoldban, tovabba az iskola altal az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken sze-
szesitalt fogyasztani vagy ittasan megjelenni tilos!

Az iskolaban, tovabba az iskola altal az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken tilos a
szervezetre karos élvezeti cikkek 4rusitasa, fogyasztésa, igy tilos a dohanyzas, az elekt-
romos cigaretta és a vizipipa is!

Az iskolaban, tovabba az iskola 4ltal az iskolan kiviil szervezett rendezvényeken a sze-
rencsejaték tilos!

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat — valamint az iskola &piiletété] szamitott
10 méteren belill a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe l4togaték nem dohi-
nyozhatnak.

Az iskolaba, tovabba az iskola éltal az iskolan kiviil szervezett rendezvényekre olyan
tanulot, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgélatot teljesité személy megité-
lése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatasa alatt all, nem enge-
diink be. Kiskoru tanulé esetén a sziilét/gondviseldt értesiteni sziikséges. Ha tavolléte
mulasztisnak szamit, a tavollétet igazolatlannak kell tekinteni.

Az elektronikus naplé

Az intézmény vezetdi, az oktatok és az osztalyfénokok a digitalis naplo vezetésével
tesznek eleget tajékoztatasi kételezettségiiknek.

Az oktatok, illetve az osztilyféndk a digitalis naploban tett bejegyzéssel, a digitélis
napl¢ iizenetkiild6 funkciojaval, vagy elektronikus levél itjan értesiti a sziiléket a tanulé
kiemelkedd, gyenge vagy hanyatl6 tanulmanyi eredményérsl (félévente minimum 2 al-
kalommal), vagy fegyelmi vétségérdl.

A sziil6k az elektronikus naplét a honlapon is megjelend és minden tanév elsd sziili
értekezletén ismertetett médon hasznalhatjak.

Az elektronikus naplé az intézmény honlapjard]l (www.szasziskola.hu) kozvetleniil el-
érhetd.

Az osztalyf6nok a digitalis napl6 utjan tajékoztatja a sziiloket a fogadoérak, a sziildi
értekezletek idSpontjarol, és mas fontos eseményekrél, lehetdleg legalabb egy héttel az
esemény el6tt.

A digitélis napl6bol az osztalyfénok a félévi értesit6t papirra kinyomtatja, ellatja alaira-
saval ¢s az iskola korbélyegz6jének lenyomataval, majd elkiildi a sziil6nek/gondviseld-
nek.
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A tavolmaradas, mulasztas, késések
Késések

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szakképzésrdl szolo torvény végre-
hajtdsardl sz616 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet alapjan az alabbiak szerint kell eljdrni:

162. § Ha a tanulo a foglalkozds kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hdzirend-
ben foglalt szabadlyok szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az ido eléri a foglalkozas
idStartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozdsnak minésiil. Az elkésd tanulo nem
zarhato ki a foglalkozdsrol.

Késésnek mindsiil a becsengetés utani beérkezés az orara.

A késon érkez6 tanulot késének, a késés idotartamanak megjelolésével irja be a tanar a digitalis
napldba.

A tanul6 t6bbszori késése esetén az egy tanéven beliili késéseinek iddtartama &sszeadodik. 45
perc késési id6 egy igazolatlan o6ra.

A késo tanul6 az 6rat nem zavarhatja, a tandrar6l ki nem zarhat6.

A bejardk esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato a kozlekedési tarsasag altal kiadott
igazolassal.

Napkozben csak az iskolai kitelességteljesités vagy egészségiigyi ok miatti késés igazolhato.
Mulasztasok

A beteg tanulé az orvos 4ltal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az iskolat. Ha az ok-
tato megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a t6bbi tanul6tol valod elkiilonitésrol, és kis-
korti tanuld esetén a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiti a tanuld sziileit/gondviseldit.

A mulasztas els6 napjan a sziil6/gondviseld, illetve a nagykoru tanul6 kételes értesiteni az is-
kolat telefonon a hianyzas okardl és varhat6 idotartamérol.

Ha a tanuld harom napon keresztiil hianyzott a tanitasi 6rakrol, és annak okardl az iskola tajé-
koztatast nem kapott, az osztalyfonoknek a tankételes tanulo sziilojét értesiteni kell.

Csaladi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt a sziild elozetes kérelmére 3 napig az osztaly-
fénok, 3 napnal hosszabb tavolmaradas esetén az igazgat6 adhat.

Mulasztasok igazolasa

A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szakképzésrél szolo torvény végre-
hajtdsarol szélo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet alapjan az alabbiak szerint kell eljarni:

161. § (1) Ha a tanulé a kotelezé foglalkozdsrol tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulo - kiskord tanulo esetén a kiskorti tanulo torvényes képviseldjének irdsbeli kérel-
mére - a hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaraddsra,

b) a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

¢) a tanulé hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni,

d) a tanulé ideiglenes vendégtanuléi jogviszonydnak idétartamdt a fogado intézmény dltal
kiallitott igazolassal igazolja,
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e) a tanul a technikum utolsé két évfolyamadn - tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal
- tovdbbtanuldsi célii rendezvényen vesz részt, Jeltéve, ha a részvételt a szervezd dltal kiglli-
lott igazoldssal igazolja.

Tovabba;

A mulasztds igazolasanak elfogadasara az osztalyfénok jogosult. Ha a tanul6 egyéb ala-
pos ok miatt maradt tivol a tanitasi 6rardl, akkor a sziilé frasbeli kérelmére az igazgaté
az Osszes kortilmény figyelembevételével igazolhatja a mulasztast.

Az osztalyfonck sziil6i igazoldst egy tanévben legfeljebb hat alkalommal, 6sszesen 35
Orat nem meghaladé mértékben fogadhat el. A sziiléi igazolast irdsban kiildi a sziil6
(levél vagy e-naplé iizenetkezeld része).

Az igazolast a tanulok az osztalyfénokiiknek adjék le, legkés6bb a mulasztast kovetd
masodik osztalyfénoki dran,

Amennyiben a hidnyzas id6tartama a 2 hetet meghaladja, akkor a sziil6 koteles az addigi
mulasztas igazolasat 3 munkanapon beliil az osztalyfonoknek eljuttatni.

Munkahelyi szakmai gyakorlat esetén a tanulok tavollétiiket kizarélag tippénzes igazo-
lassal igazolhatjdk. A bemutatas rendje az elézbekkel megegyezik.

Igazolatlan mulasztas

Ha a tdvolmaradast a fentebb emlitettek szerint nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szakképzésrol sz616 torvény végre-
hajtdsdrdl szol6 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 163. § alapjdn az aldbbiak szerint kell eljdrni:

TANKOTELES TANULO ESETEBEN:

Ertesitjiik a torvényes képviselét; kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is az els6 igazo-
latlan 6ra utan.

Ha az igazolatlan mulasztis eléri az 6t foglalkozast, értesiteni kell

a torvényes képvisel6t,
a tanul6 tényleges tartzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot,

a gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot,

a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 ta-
nuld kivételével.

Ha az igazolatlan mulasztis eléri a tizenot foglalkozast, értesiteni kell

a torvényes képviselot,

az 4ltalanos szabdlysértési hatdsagot - a gyermekvédelmi szakelltdsban nevelked6 tan-
koteles tanul6 kivételével -,

a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozrem(ik6dik a tankételes tanuld torvé-
nyes képvisel6je értesitésében,

gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankételes tanulé esetén a terdileti gyermek-
védelmi szakszolgélatot.

Ha az igazolatlan mulasztis egy félévben eléri a huszonit foglalkozast, értesiteni kell

a torvényes képvisel6t,
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- atankoteles tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Igazolatlan hidanyzasért fegyelmez6 intézkedés jar.

NEM TANKOTELES TANULO ESETEBEN:

Ha az igazolatlan mulasztas eléri az 6t foglalkozast, értesiteni kell

- atorvényes képvisel6t; kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is,
- atanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot;

- a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

Ha az igazolatlan mulasztas eléri a 10 foglalkozast, értesiteni kell
- atorvényes képvisel6t; kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is.
Ha az igazolatlan mulasztas eléri a 30 foglalkozast, értesiteni kell

- atorvényes képviseldt; kollégiumi elhelyezett esetén a kollégiumot is a tanuléi jogvi-
szony megszinésérol.

- A tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven beliil igazolatlanul 30 tanitasi 6randl tobbet mulaszt, feltéve, ha az iskola a tanulot,
kiskord tanuld esetén a sziilét legalabb két alkalommal, irasban figyelmeztette az iga-
zolatlan mulasztis kévetkezményeire. A tanuloi jogviszony megsziinésérdl az iskola
irasban értesiti a tanul6t, kiskor(: tanulo esetén a sziilot, szakiranyu oktatas esetén a gya-
korlati munkahelyet, tovibba minden esetben a tanul6 allandé lakohelye, ennek hidnya-
ban tartozkodasi helye szerint illetékes regiondlis egészségbiztositasi pénztarat.

164. § Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartamdnak kivételével -
egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszdaziotven foglalkozast
vagy egy adott tantdrgybdl a foglalkozdasok harminc szdzalékdt meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
mindsithet, kivéve, ha az oktatii testiilet engedélyezi, hogy osztdlyozo vizsgat tegyen. Az okta-
t6i testillet az osztdlyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan mulasz-
tdsainak szdma meghaladja a hisz foglalkozdst, és a szakképzd intézmény eleget tett a 163. §-
ban meghatdrozott értesitési kotelezettségének (a hivatkozott paragrafus a tanuldk igazolatlan
mulasztasahoz kapcsolado értesitési kotelezettségekre hivatkozik. Lasd. Hazirend _igazolatlan
mulasztds fejezete).

A tanulok jutalmazasanak elvei és formai
e Az iskola jutalomban részesiti azt a tanulot, aki
o példamutaté magatartast tanusit,
o képességeihez mérten folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt €ér el,
o az osztalya, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,
o iskolai, illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélkedén vesz részt,
¢ barmely més m6don hozzajarul az iskola hirnevének meg6rzéséhez.

e Aziskolai jutalmazas térténhet irasban €s szoban, illetve oklevél, kényvjutalom, targy-
jutalom forméjéban.
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Dicséret a tanév folyamén barmikor adhato. Az {rasbeli dicséretet az e-napldba az oktato
vagy az osztalyfonok jegyzi be.

Az iskolai jutalmazas formai:
o oktatoi dicséret
o osztalyfénoki dicséret
o igazgatdi dicséret

A tanév soran az iskolankban szervezett versenyek dijazottjai oklevélben részesiilnek,
melyet a didkgytilésen az iskola igazgatdja, vagy az altala megbizott személy ad 4t.

Koényvjutalom, targyjutalom és oklevél:

o az egeész tanév soran nyujtott kiemelkedd tanuldi teljesitményért adhato diak-
gyllésen, osztalyonként legfeljebb ot didknak. Odaitélésérél az osztalyfonok ja-
vaslata alapjan az IDB dont,

o az egész tanév soran nyujtott kiemelked6 tanuloi teljesitményért adhaté a tanév
végen, osztalyonként legfeljebb 2 didknak. Odaitélésérdl az osztalyfonok javas-
lata alapjan az osztalyozokonferencia dont,

o az adott tanév soran orszagos vagy budapesti, iskoldk kézotti versenyeken elért
eredményért adhato bizonyitvanyosztaskor, végz8sok esetén ballagiskor.

A fegyelmez6 intézkedések formadi és alkalmazasa

Hazirendbe iitk6z6 kotelességszegés esetén a tanulé fegyelmez6 intézkedésben része-
siil. A fegyelmez0 intézkedések formai: szobeli és irasbeli.

Fegyelmez6 intézkedés megtételére a szaktanar, az osztalyfonok, az igazgato és az ok-
tatoi testiilet jogosult. (Az oktatétestiileti fegyelmezd intézkedésre egy 5 tagli bizottsag
jogosult.)

A fegyelmez6 intézkedések fokozatai:

(1) szaktanari figyelmeztetd (szébeli)

(2) szaktanari int® (t6bbszori szébeli figyelmeztet utdn, irdsban kell adni)

(3) osztalyfonoki figyelmeztetd (irdsban)
» 3 szaktanri int6 utan a 4. mar osztalyfénoki figyelmeztetd
» 5 igazolatlan 6ra utan
» ahézirend megsértése esetén

(4) osztalyfonoki int6 (irdsbeli)
> 2 osztalyfonoki figyelmeztetés utdn a 3. mar osztalyfondki intd
» 10 igazolatlan 6ra utin
> ahazirend Ujabb megsértése esetén
» engedély nélkiili tivozas esetén

(5) igazgatdi figyelmeztetd (irdsbeli)
» 2 osztalyfondki int6 utan a 3. mér igazgatdi figyelmeztetd

> a hazirend Gjabb, vagy sllyos megsértése esetén
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» 15 igazolatlan 6ra utan
(6) igazgatoi intd (irdsbeli)

» ahazirend ismételt, sulyos megsértése esetén

» 25 igazolatlan 6ra utan

> 2 igazgatdi figyelmeztetd utdn a 3. mar igazgatdi intd
(7) oktatotestiileti intd (irdsban)

> ahazirend kiemelten sulyos megsértése esetén

A fegyelmez6 intézkedések soran a vétségektol fliggben érvényesiil a fokoza-
tossag.

e Fegyelmezd intézkedések konkrét esetei:

- Ha a tanulé az iskoldban vagy az iskolai rendezvényeken dohanyzik vagy
alkoholt fogyaszt, minimalis biintetésként igazgatdi figyelmeztetd adhato.

- Ha a tanul6 az iskolai dolgozdval, vagy didktarsaval szemben durva szava-
kat hasznal, sértdé megjegyzéseket tesz, minimalis biintetésként osztalyfo-
noki int6 adhat6.

- Ha a tanul6 engedély nélkiil fényképezdgépet, mobiltelefont, kamerat hasz-
nal, minimalis biintetésként osztalyfénoki figyelmeztetés adhato.

- Haatanulo az iskoldban vagy az iskolai rendezvényen szerencsejatékot jat-
szik, minimalis biintetésként osztalyfondki figyelmeztetés adhato.

- Ha a tanul6 a k6zosségi szolgalatra jelentkezik, és azt 6nhibajabol nem tel-
jesiti, osztalyfonoki intében, illetve a megfelelé fokozatban részesiil stb.

A fegyelmi eljaras

e Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto. (Szkt. 65.§ alapjan)

e A fegyelmi biintetés lehet:
- megrovas,
- szigord megrovas,
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskoldba,
- eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
- kizéaras az iskolabol.

o A tanuld kartéritési felel6ssége: ha a tanuld tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefiiggésben a szakképz6 intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szinhelyén jog-
ellenesen kart okoz, Magyarorszag Polgari Térvénykonyvének szabalyai szerint kell
helytallnia.

A fegyelmi eljaras soran a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet XX VIII. fejezetében leirtak alapjan
kell eljarni.
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A tantargyvalasztassal kapcsolatos eljaras

Az drettségi vizsgék esetében, ha a szakértdi bizottsig véleménye alapjan a tanulé mentesiil
egyes tantargyak értékelése és mindsitése alol, akkor helyette mas targyat valaszthat.

Ezek lehetnek: mésodik idegen nyelv, testnevelés; illetve vendégtanuldi jogviszony keretében
valaszthat olyan tantargyat, amelynek tanulasara iskol4nkban nincs lehetdség.

A nem alanyi jogon jiré tankényvtimogatas elve, az elosztds rendje

¢ Azallam éltal biztositott ingyenes tankényveket — a munkafiizetek kivételével —az igaz-
gato az iskola konyvtéri 4llomanyaba veszi, a tovabbiakban az iskolai konyvtéri allo-
manyban elkiilonitetten kezeli, és a tanuld részére a tanév feladataihoz rendelkezésre
bocsatja.

* Az iskola tanévenként felméri a hatalyos jogszabalyok alapjan az ingyenes vagy ked-
vezmeényes ellatdsra jogosultak korét, €s tajékoztatast ad a tovabbi kedvezményekrol.

* A tanuld és sziildje/gondviseldje a jogosultsagot igazold nyilatkozat kitsltésekor fele-
16sséget vallal az altala szolgaltatott adatok valédisagaért, valamint mellékeli a sziiksé-
ges igazolasokat. A nyilatkozatban megjeldlt hataridé elmulasztisa jogvesztd hatalyn.
Az iskola a nyilatkozatok Gsszesitésekor megallapitja a jogosultak korét, és az adhatd
kedvezmeényeket. A jogosultsagrol értesti a tanul6t és sziilojét/gondvisel6jét.

Téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

* A tanuld jelentkezéskor, illetve beiratkozaskor irdsbeli tajékoztatast kap a téritési-, tan-
dijfizetési kotelezettségekrél, illetve annak mértékérél, amennyiben erre kételezett.

A tanulé altal eléallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogira vonatkozé dijazas szaba-
lyai

* A tanuléi jogviszonyhoz kapcsol6do, vagy ahhoz nem ko6t6dé feladatok, kotelességek
teljesitésével Osszefliggésben a tanul6 éltal elééllitott dolog vagyoni joga az iskolara
szall 4t abban az esetben, ha a dolog 6rzését a jogszabalyok eldirjak. Az ilyen dolgot az
elBirt 6rzési id6 letelte utdn a tanuld dtveheti, az iskola nem értékesiti, az iskolatorténeti
dokumentacio része lehet.

A tanulékra vonatkozé 6v6-védé rendszabalyok

* Minden tanulénak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelmi oktatason kell részt
vennie. Az oktatsra az els6 osztalyfénoki 6ran keriil sor. A tanuldk alairasukkal iga-
zoljak részvételiiket.

* Az informatikai, kdnyvtari, tanirodai, kabineti és testnevelési foglalkozas megkezdése
el6tt a tanul6 évente egy alkalommal a tanév elején munkavédelmi oktatisban vesz
részt.

e Az iskola a tanuldk és a sziildk dltal j6l lathaté helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellat6 oktat6 nevét és elérhetdségét, és kozzéteszi a gyermekvédelmi feladato-
kat ellato intézmények cimét és telefonszamat.

* Aziskola a tanulok és a sziilok 4ltal j61 1athato helyen kozzéteszi a fej lesztépedagdgus
és iskolapszicholégus foglakozasinak iddpontjat.

¢ Az iskolaban védondi szolgalat miikodik. A védénd az altala dsszesllitott munkaterv
alapjan végzi a tanulok egészségiigyi feliigyeletét. A véddn6 neve és rendelési ideje az
orvosi szoba ajtajan megtalalhato.
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MELLEKLETEK

1. DOK Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata
2. Konyvtarhasznalati szabélyzat

3. Legitimacids nyilatkozatok

21



A Didkénkormanyzat (DOK) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A DOK miikédésének jogszabalyi hattere

Az iskolai diakénkormanyzat a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény, valamint A szak-
képzésrdl sz6l6 torvény végrehajtdsdrol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet alapjan mitkodik.

A DOK az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete, mely a szakképz in-
tézmény milkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben véleményt nyilvanit-
hat, javaslattal élhet. Jogait a hatalyos jogszabélyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti
szabalyzata (SZMSZ) tartalmazza. A mitkodéshez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje
biztositja a szervezet szamara.

A DOK tevékenységét a didkmozgalmat segité oktatd tamogatja és fogja Ossze, akit ezzel a
feladattal — a didkk6z6sség javaslatara — az igazgato biz meg hatarozott, legfeljebb Gtéves id6-
tartamra.

A DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el, és az oktatoi test-
iilet hagyja jova. A DOK SZMSZ modositasat barmely tag kezdeményezheti.

A DOK feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezé-
seit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mikodését. Az iskolavezetés biztositja a DOK szamara
sziikséges technikai feltételeket.

A didkonkormanyzat célja:
- a diakok védelme,
- a didkok érdekképviselete,
- a hagyomanyok Orzése, jak teremtése,
- a tanulok képviselete a didkokat érint6 kérdésekben,
- a tartalmas didkélet feltételeinek megteremtése,
- a diakok és az intézmény vezet6i, az oktatoéi testiilet k6zotti kapcsolattartas,
- iskolai rendezvények megszervezése, lebonyolitésa,

- a tanulok problémainak, javaslatainak §sszegyljtése €s tovabbitasa az iskola ve-
zet6ségének,

- tijékoztatasi rendszer milkodtetése, az informacidk eljuttatasa a didkokhoz.
A didkénkormanyzat déntési joga:

- sajat miikodési rendjének meghatirozasarol, munkajanak megszervezésérol, hatas-
korei gyakorlasarol,

- aDOK SZMSZ médositasarol,

- amiikddéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

- egy tanitasi nap (didknap) programjarél,

- tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol és mikodtetésérol.
Véleményezési joga van:

- atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

22



- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

- ahézirend elfogadasa el6tt,

- az intézmény milkédésével kapesolatos barmely kérdésben,

- atanulok kézosségét érint dontések meghozatalanal,

- atanuldk helyzetét elemz6, értékeld beszdmoldk elkészitésében, elfo gadasaban,

- az intézményi SZMSZ-ben meghatirozott {igyekben, a tanulokat érinté minden kér-
désben.

Az iskolai DOK szervezeti felépitése:
- aDOK tagjai az iskola tanuléi, akik valasztok és valaszthatok
- atagok a DOK munkéjaban aktivan részt vesznek
- aDOK iranyitasat az iskolai didkbizottsag (IDB) végzi, €1én az IDB elnok

- az osztalyok kozOsségét a havi rendszerességgel megtartott ODB megbeszéléseken
1 6, az ODB titkér vagy helyettese képviseli, akik a didkgytilésen kiildsttként kép-
viselik osztalyuk érdekeit, szavazati joggal rendelkeznek.

Az ODB titkar €s helyettesének megbizasa megsziinik, ha

- az osztaly visszahivja a képvisel&t

- sulyosabb fegyelmi vétség esetén

- lemondassal
A DOK vezetéségét (IDB) minden évben titkos szavazassal valasztjak a tagok.
Az IDB elndkének feladata:

- aszervezet iranyitasa

- aDOK képviselete

- biztositja a feladatok megvalositasat, helyetteseivel egyiitt timogatja a programszer-
vezést, koordinélja a kommunikacidt

A vezet6i megbizast a DOK tagsaga (50 % + 1 £5) visszavonhatja.

Az IDB az iskola tanuléit képviseli, tilései nyilvanosak, az altaluk szervezett programok lebo-
nyolitasdban, munkéjukban az iskola valamennyi tanuléja feladatot véllalhat.

Szavazati joggal csak az IDB tagjai valamint az ODB titkarok és helyetteseik rendelkeznek.

A DOK havi rendszerességgel iilésezik (minden hénap els6 szerdéja), ahol az aktualis progra-
mokat megszervezik, ¢s a feladatokat kiosztjak.

A DOK legmagasabb foruma a didkkozgytilés, melynek osszehivasat az IDB elnoke kezdemé-
nyezi, a tanév rendjében meghatarozottak szerint, évente legaldbb egy alkalommal.

- A didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgytilés megrendezése el6tt 15 nappal nyil-
vanossagra kell hozni.

- Akozgytilés 6sszehivasarél legalabb 2 héttel értesiteni kell minden kzosséget.

- A kozgy(lés akkor hatirozatképes, ha az érintettek koziil 50 % + 1 £6 jelen van.

- A kozgylilés nyitott, a munkéban tanicskozési joggal barki részt vehet az iskola pol-
gérai koziil.
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A kozgyilés értékeli az eloz6 kozgytilés ota eltelt idoszak munk4jat.

A kozgylilésen meghatarozasra keriil a DOK és IDB tovébbi feladata, beszdmolnak
a kiilonb6z6 teriiletein dolgozo didkvezetdk.

Elfogadasra keriil a DOK SZMSZ-¢, sziikség esetén dontés sziiletik a modositasrol.

A kozgylilésen kotelez6 megtargyalni minden olyan kérdést, amelynek napirendre
tlizését elozetesen, irasban legalabb 10 6 kiild6tt, vagy az IDB tagjai kérnek.

A ko6zgy(ilésen barki tehet napirendi javaslatot, melynek megtargyalasara akkor kertil
sor, ha a felvetést a kiildottek legaldbb 51 %-a tAmogatja.

A kozgytilésen a diakok egyénileg vagy szervezetten kérdéseket tehetnek fel 3 perc
id6tartamban — az oktatoéi testiiletnek, az iskolavezetés tagjainak, vagy az IDB tagja-
inak -, amelyre érdemi valaszt kapni jogosultak. A vélasz elfogadasardl a kérdezo és
a kozgytilés dont.

A DOK segité oktaté (DSO) feladata:

A DOK éves munkajanak 6sszefogasa, koordinalasa, timogatasa.
A didkok véleményezése alapjan az a DOK éves munkatervének elkészitése.

Folyamatos tajékoztatas kérése az igazgatotol a véleményezési, egyetértési joggal
kapcsolatos tigyekben.

A tanulok jogainak tiszteletben tartasa, jogi képviselete.

A tanulok érdekképviselete.
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KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

Iskolai konyvtarunk altalanos gyujt6korii, nem nyilvanos kényvtr.

A konyvtar feladata gytijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, Srzése, gondozasa, és a
hasznal6k szdmaéra a hozzaférés biztositasa.

A kdnyvtar biztositja az iskolai alapdokumentumok nyilvanossagat, mindenkori elérhetdsé gét.
Feladata még tajékoztatds a dokumentumokrél és a szolgaltatasokrol.

Nyitvatartds

A konyvtar minden tanitdsi napon nyitva tart (heti 24 6riban). A nyitva tartds ideje alatt az
iskola mitkodési rendjéhez és a didkok igényéhez igazodik.

HETFO 9.00—12.00, 12.30 — 14.30
KEDD 9.00 - 12.00, 12.30 — 14.00
SZERDA 9.00—12.00, 12.30 — 14.30

CSUTORTOK 9.00-12.00, 12.30 - 15.00

PENTEK 9.00 —13.00

Haszndlék kore

Az iskolaba beiratkozott minden nappali-, esti tagozatos tanuld, az oktatéi testiilet minden tagja,
a technikai dolgozdk.

Az igazgato kiilon engedélyével egyéb személyek is hasznalhatjak.
Hasznadlat modja, feltételei
Beiratkozasi dij nincs. A beiratkozas az adatfelvétellel valik teljessé.

Kételezéen megadandé adatok: név és lakcim, telefonszam vagy e-mail cim. A személyes ada-
tok nyilvantartasa papir alapon és elektronikusan torténik, amelyeket csak az olvaséval valé
kapcsolattartashoz hasznéljuk. Ennek biztonsdgaért a konyvtaros, vagy a konyvtar vezetésével
megbizott oktatd a felelds.

Az iskolabdl val6 kiiratkozéssal, illetve a munkaviszony megsz{inésével egyidejiileg a konyv-
tari tagsdg megsziinik. A személyes adatok a konyvtari tagsag megsziinésével térlésre keriilnek.

A dokumentumokhoz helyben hasznélattal vagy kolcsonzéssel lehet hozzajutni, amit csak a
konyvtaros tudtaval és megfelel6 dokumentalas utan lehet a konyvtarbol kivinni.

A kdlesonzés tényének dokumentalasa a konyvtaros feladata.
Kélcsonzési elGirdsok
Kolcsonozhetd dokumentumok:

- szépirodalom
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- szakirodalom
- brosturak

- tartds tankonyvek

Egyszerre maximum 5 db konyv kéleséndzheto, kivételt képeznek a tartoskonyvek.

A kolesonzési id6 1 honap, ez egyszer meghosszabbithato kérésre, ha nincs eléjegyzés ra. Ok-
tatok esetén a kolcsonzésre ugyanezek a szabalyok vonatkoznak, kivéve a tanari segédkdnyve-
ket, melyeknek koélcsonzési ideje és mennyisége nem korlatozott. Az audiovizualis dokumen-
tumokat (CD, CD-ROM, DVD, hangkazettak) csak oktatok kdlcsondzhetik, ezek kolcsénzési
ideje 15 nap.

Lejart tartozas esetén ijabb dokumentum nem adhato ki.

Az ingyenességet igényl6 tanulok tankényvellatasa kiilon szabalyzat szerint torténik. Tankdny-
veket raszorultsag alapjan, egyedi elbiralas utin, - melyet az igazgat6 ad ki -, a készlet erejéig
egész tanévre kélcson6zhetiink. Ezekkel legkésobb az utolsé tanitasi napon el kell szamolni.

Az adott napra sz6l6 kolcsonzéseket kiilon fiizetben regisztraljuk, azokat a kdlcsonzés napjan,
a kdnyvtar zarasaig vissza kell szolgaltatni.

Helyben hasznalhatok:
- kézikdnyvek
- régi konyvek
- elektronikus és audiovizualis dokumentumok
- jatékok
- folyéiratok

(Megjegyzés: a fent megnevezett dokumentumok a konyvtaros mérlegelése alapjan révid idére
kolcsénozhetok a mindenkori lehetdség szerint.)

Az dllomadny jogi és fizikai védelme

Minden olvaso az altala helyben hasznalt, illetve a nevére kikolcsénzott dokumentumokért
anyagi felelosséggel tartozik. Ezek megrongalasa vagy elvesztése esetén a kart megtériteni ko-
teles.

Ennek médja egy ugyanolyan dokumentum megvasarlasival val6 pdtlas, vagy ha ez nem lehet-
séges, akkor egyeztetés alapjan egy masik, hasonloval valé potlas. Nem beszerezhetd doku-
mentum esetén az aktualis forgalmi arat koteles megfizetni a k6lesonzo.

Az elveszett dokumentum arat a konyvtar gyarapitasara kell forditani.

A koélesonzott dokumentumokat a kélesonzd személy ugyanolyan allapotban koteles vissza-
szolgaltatni.

A Konyvtarhaszndlati szabdlyzat ismertetésének formdi

- a9- 14. évfolyamokon a tanév elején az osztalyfédnok a hazirenddel egyiitt ismerteti,
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A Hazirend elfogadasa és jovahagyasa

A Hazirendet a didkonkormanyzat 2022. 08. 30-4n tartott iilésén véleményezte és elfogadasra
javasolta.

Kelt: Budapest, 2022. 08. 30.

Mot NGl

didkdnkormanyzat elntke

A Hazirendet a sziil6i munkakozdsség 2022.°08. 30-4n tartott iilésén véleményezte és elfoga-
dasra javasolta.

Kelt: Budapest, 2022. 08. 30.

G GV

SYMK elnoke

A Hazirendet az oktatdi testiilet 2022. 08. 30-an tartott iilésén véleményezte és elfogadésra ja-
vasolta.

Kelt: Budapest, 2022. 08. 30.
. N0 l
47 ((N—»l @LA bqﬁk» [y

oktatdi testiilet tagja oktatdi testiilet tagja

o ul Tl A

Mlésné Takacs Eva

mb. igazgatd
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- akonyvtarban kifiiggesztve talalhato.

A Konyvtarhasznalati szabéalyzat tudomasul vételét és betartasat az olvasé beiratkozassal elfo-
gadja.

A személyi adatok valtozasat (osztalyvaltas stb.) a konyvtarban a konyvtarhasznalonak kote-
lessége bejelenteni.

Lejart hataridejii kolcsonzés esetén
- elsdként a konyvtaros figyelmeztet a lejart dokumentum visszahozatalara

- maésodik figyelmeztetésként az e-naplon keresztiil tdjékoztatjuk a sziilét / gondviseldt
gyermeke kdnyvtari tartozasarol

Az iskolabdl eltavozo tanuldnak €s dolgozoénak az altaluk kolcsonzott dokumentumokat az in-
tézménybdl valo tadvozasuk elott kotelesek leadni.

A tanul6 iskolabdl vald eltavozasi szandékardl az osztalyfonok — a kilépo kartya bemutatasa-
val — tajékoztatja a konyvtarost, aki aldirasaval igazolja, ha a tanulonak nincs tartozasa az is-
kola kényvtaraban.

Elszamolas nélkiil kilép6 személyt (kiskoru esetén sziil6t/gondvisel6t) eldszor szoban, majd
irasban szolitjuk fel a tartozas rendezésére. Ennek elmaradasarol és a felelosség megallapita-
sarol az igazgatd dont.

A konyvtarban didk feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat.

Az alloméany védelméért kollektiv feleldsséggel tartozik a kdnyvtaros, az oktatoi testiilet tag-
jai és az iskolaban dolgoz6 minden személy.

Szolgdltatasok

Az iskolai konyvtarban lehet6ség van az allomany egyéni és csoportos hasznalatara és csopor-
tos foglalkozasok megtartasara. A koényvtarban tartand6 csoportos foglalkozasokra elére meg-
hatarozott és a konyvtaros altal 6sszeallitott {itemterv szerint keriil sor.

Az iskolai konyvtar tajékoztatd szolgalata keretében eligazitast ad a hasznalathoz sziikséges
ismeretekr6l. Segiti az oktatdi testlilet tagjait €s a tanuldkat az iskolai munkéahoz sziikséges
irodalom (informacidk) kutataséban.

El6jegyzés kérhet6 a kolcsonzésben 1év6 dokumentumokra.

Az iskola munkatervében és munkarendjében szerepld tanorai, tandran kiviili és mas foglalko-
zasok megtartasahoz — az oktatok elozetes kérésére - a konyvtaros Osszeéllitja a sziikséges do-
kumentumokat mind a tanulécsoport, mind a tanarok hasznalatara.

Viselkedés

A konyvtar szolgéltatasait Gigy lehet igénybe venni, hogy az ne zavarja a tébbi olvasot!
A taskat és kabatot kérjiik az elétérben elhelyezni!

Tilos a hangos beszéd és zenehallgatas!

Enni és inni a kdnyvtarban nem szabad!

Tiszta és rendezett kdrnyezetet hagyj magad utan!

A konyvtar tulajdondban 1évo értékekért a helyiségbe belépo koteles felelosséget vallalni!
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Jovahagyadsi zdradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Szasz Ferenc Kereskedelmi Technikum és Szakképz6 Iskola
Hazirendjét a szakképzésrél sz6lo 2019. évi LXXX. térvény 32. § (4) bekezdésében és a
szakképzésrol sz6l6 térvény végrehajtasarsl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban foglaltak alapjan jévahagyom.

Budapest, 2023. februdr 1.

Domjan Zsuzsanna s.k.
féigazgat6d

Egyetértek:

Dr. Varga Zoltan Balazs s.k.
kancellar






